
Termine: 20 .04. und 25.05.2023

Ziele

· Stärkung der eigenen Rolle als 
Führungskraft

· Auf der Grundlage der eigenen 
Standortbestimmung haben Sie 
Ihr Führungsverhalten und        
dessen Wirkung reflektiert

· Lösungen für die Praxis anhand 
von Fall- und Praxisbeispielen 
erarbeiten

· Das Handlungsrepertoire für 
kritische Situationen ausbauen  
und Konflikte frühzeitig erken   

 
-

 nen können
· Instrumente zur gezielten 

Förderung und Mitarbeiter-      
   motivation               erhalten

 Inhalte

 · Die Rolle(n) von Führungs-
   kräften in der VUKA-Welt 

 

· Grundlegende

· Situative Führung, Führungsstile 
  und deren Auswirkung 

· Ruhe und Stabilität schaffen
wie

· Selbstorganisationsprozesse

· Konfliktmanagement - das Ver-   
  Verhalten der Führungskraft in  
  Konfliktsituationen

Termine und 
Veranstaltungsort

Do. 20.04. und Do. 25.05.2023 

9.30 Uhr bis 16.00 Uhr

53347 Alfter (bei 

 

 
  

                              
 

  

Bonn)

 von   
 Gruppen auslösen und begleiten 

 - 
 
 

 gelingt das in stürmischen   
Zeiten?

 Fähigkeiten, um  
    selbst in der Ruhe zu bleiben

Team- und Selbstführung               
erfolgreich umsetzen

Kurzprofil

     

 

 

 

  

Erfolgreiche Teamführung basiert auf einer reflektierten 
Selbstführung. Doch welche Fähigkeiten brauchen Führungskräfte, 
um ihre Teams und sich selbst gut zu führen? Was bedeutet 
"dynamischer Wandel" für die Führungsarbeit?  

In diesem 2-tägigen Seminar erfahren Sie, wie Sie für Ihre 
Mitarbeitenden individuell das richtige Führungsverhalten 
entwickeln und üben den Wechsel zwischen den Führungsstilen, die 
Sie in sich tragen. Dabei liegt ein wichtiger Fokus auf Ihrer 
Authentizität, Ihrer Motivation und Ihren Visionen. 

Sie lernen, Prozesse in Gruppen bewusst wahrzunehmen und zu 
steuern. In der Auseinandersetzung mit Ihrem Führungsstil und den 
Erkenntnissen über situative Führung erfahren Sie viel über sich 
selbst und Ihre Wirkung auf Ihre Mitarbeitenden.  

 

 

 

 

 

Zahlreiche Praxis- und Fallbeispiele sichern neben einem ge- 
lungenen Praxistransfer, die Selbstreflexion und eine persönliche 
Stärkung. 

Kosten

Die Teilnahmegebühr beträgt 398 € inklusive umfangreicher Kurs-

materialien und V

 

erpflegung. Bildungsschecks werden 

 

 angenommen.

Referentin

Melanie Hartung: 

 

Arbeits- & Organisationspsychologin (M.A.),       
Dipl. Sozialpädagogin. Senior- & Mastercoach (DGfC).  Team- und 
Organisationsberaterin.



Anmeldeformular

O  Ich melde mich / uns hiermit verbindlich zur Weiterbildung / zu folgenden Seminaren an:

Kirchgasse 7, 53347 Alfter (bei Bonn)

Tel.: +49 (0) 228 286 285 650

       +49 (0) 152 097 542 64

Fax: +49 (0) 228 286 285 659

E-Mail: kontakt@raeume-der-erneuerung.de
www.raeume-der-erneuerung.de

Vorname Nachname

Straße PLZ, Ort

Telefon E-Mail

Arbeitgeber

Einfach per Post an: Räume der Erneuerung, Frau Hartung, Kirchgasse 7, 53347 Alfter. Eingescannt per 
E-Mail an: kontakt@raeume-der-erneuerung.de, per Fax an: 0228-286 285 659 oder über das  
Online-Anmeldeformular auf unserer Homepage.

Die Rechnung soll gesendet werden an:  O  mich  O  den  Arbeitgeber

Adresse und Ansprechpartner für die Rechnungszustellung:

Die Allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie unter:
https://www.raeume-der-erneuerung.de/agb

Ihre Daten werden nur zur internen Bearbeitung unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen gespei-

chert und verarbeitet. Die Datenschutzerklärung ist jederzeit auf unserer Homepage einzusehen unter: 

https://www.raeume-der-erneuerung.de/datenschutzerklaerung

O  Die AGB sowie die Datenschutzerklärung habe ich gelesen und erkenne diese an.

Ort, Datum Unterschrift

https://www.raeume-der-erneuerung.de/online-anmeldeformular
https://www.raeume-der-erneuerung.de/agb
https://www.raeume-der-erneuerung.de/datenschutzerklaerung

